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Jogszabalyi hattér

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésér6l szolo — 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotdrvény),

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.)

az oktatdsi nyilvantartasrol szolo 2018, évi LXXXIX. torvény torvény (a
tovabbiakban: Onyt.)

az egészségligyi €s a hozza kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és védelmérol
sz616 1997. évi XLVIL torvény

A szabalyzat célja, hatalya

Jelen Szabalyzat célja, hogy a Sylvester Janos Reformatus Gimnazium é&s
Szakgimnazium (székhely: 1149 Budapest, Pillang6 park 3-5.; OM azonosit6: 101138)
mint adatkezelé (a tovabbiakban: Sylvester) feladatainak ellatasahoz sziikséges
személyes adatok kezelésére vonatkozd legfontosabb adatvédelmi szabalyokat
tartalmazza, kiilonos tekintettel az adatkezeléssel, adattovabbitassal, adatkozlésekkel,
adatfeldolgozassal kapcsolatos adatvédelmi kovetelményekre,ennek keretében a
kezelésében 1évo személyes adatok nyilvantartanak rendjét meghatarozza; biztositsa,
hogy az Sylvesterrel a 6. pont szerint kapcsolatba keriild természetes személyek
személyes adatait a mindenkor hatalyos jogszabalyi feltételek mentén kezelje, tarolja,
tovabba e természetes személyek személyes adataik védelméhez vald jogai ne
sériiljenek.

Jelen Szabdlyzat alkalmazand6 minden olyan esetben, amikor a Sylvester természetes
személyek személyes adatait részben vagy egészben automatizalt médon kezeli,
valamint olyan esetekben is, amikor a személyes adatok nem automatizalt
adatkezelése valamely nyilvantartasi rendszer részét képezi, vagy ilyen nyilvantartasi
rendszer részéve kivanjak azt tenni.

Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithatod természetes személyre
vonatkozo6 barmely informacid. Azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényez0 alapjan azonosithatd, valamint ezen adatokbol levonhatd, érintettre
vonatkoz6 kovetkeztetés.

Adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége,
igy a gylijtés, rogzités, rendszerezes, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,



lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetové tétel, 6sszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.

A Sylvester, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Infotérvény 3. § 9. pontja
szerinti adatkezel6 a jelen Szabalyzat hatdlya alatt jogosult a II. fejezetben
meghatdrozott személyes adatok kezelésére, személyes adatok kezelésének céljat
meghatarozni, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozni €s azokat végrehajtani.

6. Jelen Szabalyzat kiterjed

a Sylvesterrel munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 természetes személyekre;

a Sylvesterrel tanuldi jogviszonyban allo természetes személyekre, illetve —
Kiskoru személy esetén — torvényes képviseldikre;

a Sylvesterrel tanul6i jogviszonyban nem allo, de a Sylvesterrel egyéb modon
kapcsolatot 1étesitd természetes személyekre (pl. az intézmény irant
érdeklédok és sziileik), illetve — kiskora személy esetén — torvényes
képviseldikre;

azon természetes személyek személyes adataira, akik a fenti alpontokban
meghatarozott jogviszonyt kivannak a Sylvesterrel 1étesiteni, illetve — kiskort
személy esetén — torvényes képviseldikre;

minden olyan személyre, aki a Sylvester hasznalatdban 4ll6 domain alatt
tizemeltetett honlapot (www.sylvester.hu) latogatja, ott dnkéntesen személyes
adatot ad at a Sylvester részére, vagy akinek a nyilt haldézaton keresztiilo
csatlakozast biztositd eszkdzén a honlap adattarolast végez, illetve az ott tarolt
adatokhoz valo hozzaférést kér.

A Sylvester altal kezelt és 6rzott adatok kore

1. A felvételi jelentkezéshez kapcsolddo adatkezelés

Amennyiben a Sylvester felvételi eljarast hirdet, a felvételi eljarasban valo részvétel feltétele,
hogy a felvételét kéré személy egyes személyes adatait a Sylvester szamara megadja. A
felvételi eljarasban résztvevo személy a személyes adatokat, illetve az adatok konkrét célbol
torténd adatkezeléshez vald hozzajarulasat - a koznevelési szabalyanyag rendelkezései szerint
- a felvételi lapok alairasaval mar megadja a Sylvester szamara. Az igy megismert személyes
adatokat a Sylvester kizarolag a felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztrativ és statisztikai
célu ligyintézes soran jogosult felhasznalni. A felvételi eljarasban valo részvételhez feltétlentil
szlikséges személyes és érzékeny adatok a kdvetkezok:

felvételi eljarasban résztvevd neve,

felvételi eljarasban résztvevd sziiletési helye ¢€s ideje,
felvételi eljarasban résztvevo oktatasi azonositoja
felvételi eljarasban résztvevo lakcime, tartozkodasi helye,
valasztott évfolyam,

vallasa, ha van

a tanult idegen nyelv és a tanulés iddtartama



versenyeredményei

SNI, BTM ténye, szakértdi bizottsag szakvéleménye

tanulmanyi eredménye

a képzésre vald felvétel soran a felvételi eljarasban résztvevo testvéreire, vonatkozo
adatok (név, ¢€letkor, nem),

felvételi eljarasban résztvevo torvényes képviseldjének/képviseldinek neve,

felvételi eljarasban résztvevd torvényes képviseldjének/képviseldinek lakcime,
tartdzkodasi helye,

felvételi eljarasban résztvevo torvényes képviseldjének/képviseldinek elérhetdsége
(telefonszam, email cim)

Adatkezelés atjelentkezéskor
Amennyiben a felvételi eljarasban résztvevd személy korabban allt mar tanuldi
jogviszonyban mas koznevelési intézménnyel, atjelentkezéskor koteles megadni a
kovetkez6 adatokat is:
koznevelési intézmény neve,
e-naplo masolata
tanuld szamara kiallitott bizonyitvany masolata
az iskolavaltas oka
SNI, BTM ténye, szakértdi bizottsagi szakvélemény
vallasa, részesiilése vallasoktatasban
a rendes felvételi eljarasban megadand6 adatok

3. Tanuldkkal kapcsolatos adatkezelés

A Sylvesterrel tanuloi jogviszonyban allé természetes személyek egyes személyes adatait a
Sylvester jogosult kezelni. A Sylvester a Nktv. 41-43. § (Onyt) értelmében kezeli a
kovetkezo6 tanuloi adatokat:

név,
anyja neve,

nem,

allampolgarsag,

sziiletési hely és 1d6,

oktatasi azonositd szam,

tarsadalombiztositasi azonosito jel,

lakcim, tartozkodasi hely,

sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézség,
magantanuloi jogviszony ténye,

didkigazolvany szdma,

tankotelezettség ténye,

évfolyam, tancsoport, osztaly,

jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje €s jogcime,

tanulmanyok varhato befejezésének ideje,

jogviszonyban részes nevelési-oktatasi intézmények neve, cime, OM azonositdja,
jogviszonyt megalapoz6 koznevelési alapfeladat,

nevelés, oktatas helye.

4. Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés




A Sylvesterrel munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyek egyes személyes adatait a Sylvester jogosult kezelni. A Sylvester a Nktv. 41-44. §
¢s az Onyt. értelmében kezeli a kovetkezd, az intézménnyel munkaviszonyban vagy
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban 1évé természetes személyek adatait:

név,

anyja neve,

nem,

allampolgarsag,

szliletési hely és 1d6,

oktatasi azonositd szam,

pedagbdgusigazolvany szama,

végzettségre és szakképzettségre vonatkozd adatok, ennek keretében: felsGoktatasi
intézmény neve, diploma szdma, végzettség ¢s szakképzettség megnevezése, tovabba
megszerzésének ideje, szakvizsga, illetve doktori fokozat megszerzésének ideje,
munkakor megnevezése (6raado altal oktatott targy, foglalkozas),

munkaltatora vonatkozo adatok, ennek keretében: munkaltatd megnevezése, cime,
OM azonositdja,

munkavégzés helye,

munkaviszony, illetve foglalkoztatasra iranyul6d egyéb jogviszony kezdetének ideje,
iddtartama, megsziinésének jogcime ¢€s ideje,

vezetOl beosztas,

besorolas,

munkaido mértéke,

tartos tavollét idotartama,

lakcim,

elektronikus levelezési cim,

eldmenetellel, pedagogiai-szakmai ellendrzéssel, pedagdgus-tovabbképzéssel
kapcsolatos kotelezettségek teljesitésére vonatkoz6 adatok,

szakmai gyakorlat ideje,

akadémiai tagsag,

munkaidd-kedvezmény ténye,

mindsitd vizsga kinevezési (munka) szerzédésben rogzitett hatarideje, jelentkezési
id6pontja, a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras idopontja és eredménye,

a pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontja, megallapitasai.

A Sylvester a fenti adatokon kiviil jogosult kezelni a 1997. évi LXXXI. torvény - a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol; 2012. évi L. térvény - a munka térvénykdnyveérdl
alapjan a munkavallalok, valamint a Sylvesterrel foglalkoztatisra irdanyuld egyéb
jogviszonyban 4116 személyek foglalkoztatassal, illetve alkalmassaggal kapcsolatos
kovetkezd adatait is:

pénzforgalmi jelz6szam és pénzforgalmi jelzészamot vezetd pénziigyi intézmény,
csaladi allapot, gyermekek, illetve eltartottak szama, eltartas kezdete,
tarsadalombiztositasi azonositd szam,

adoszam,

telefonszam, illetve egyéb kozvetlen elérhetdség,

idegennyelv- ismeret,

hatosagi erkolcsi bizonyitvany szama és kiallitdsanak ideje,




V.
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fegyelmi, etikai biintetésre, kartéritésre kotelezésre vonatkoz6 adatok,

rendes szabadsag kiadasara vonatkozo adatok,

munkabér, tovabba a munkaltatdé altal adott munkabéren kiviili juttatdsok és azok
jogcimet,

munkaltatdval szemben fennallo tartozasok és azok jogcimei.

Adatkezelés és — tarolas rendje

A Sylvester a személyes adatokon végzett adatkezelése sordn minden esetben
megfelel a jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathatosag, célhoz kotottség,
adattakarékossag, pontossag, korlatozott tarolhatosag, elszamoltathatdsag, valamint
az integritas elveihez és az adatok bizalmas jellegéhez. A Sylvester személyes adatot

kizarolag az érintettdl szarmazo, konkrét célra irdnyul6 adatkezeléshez valo dnkéntes
hozzajarulasa esetén (GDPR 6. cikk (1); vagy

az érintett és a Sylvester kozott kotott valamely szerzédés teljesitéséhez sziikséges
koérben;

a Sylvesterre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez jogosult kezelni.

A /1. és a III/2. alfejezetekben meghatarozott személyes adatok Sylvester
szadmara torténd atadasa a jogosultak onkéntes adatszolgaltatasa alapjan torténik, és
az intézmény kizardlag a felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztrativ és
statisztikai {igyintézéshez jogosult az igy tudomasara jutott személyes adatokat
felhasznalni.

Amennyiben a felvételi eljarasban résztvevé személy a I11/2. alfejezetben
meghatarozott adatait a Sylvester szamara atadta, de a felvételi eljarasban nem keriilt
be az intézménybe felvettek kozé, vagy felvételt nyert, de nem iratkozott be a
Sylvesterbe, Ggy az intézmény az emlitettek személyes adatait a felvételi eljaras
befejezését koveto tizenkettedik honap végéig jogosult kezelni; ezutan a személyes
adatokat az intézmény koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbol
névteleniteni.

A 1/3., illetve I111/4. alfejezetekben meghatarozott adatok jogosultak altali
szolgaltatasa jogszabaly alapjan kéotelez, amelyeket a Sylvester a jogszabalyban
meghatarozott korben és célra hasznalhat fel, igy kiilonosen — de nem kizardolagosan
— jogviszony létrejottével, modosuldsaval, megsziinésével, alkalmazottak esetén a
besorolasi kovetelmények igazolasdval, jogviszonybol eredd kotelezettségek
teljesitésével, juttatdsok megallapitasaval, folydsitasaval kapcsolatos szervezési €s
adminisztrativ, illetve statisztikai feladatok ellatasa. A személyes adatokat a
Sylvester a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kdveton harmadik év
december 31. napjaig, illetve az iratdrzési kotelezettség hatalya ald tartozo iratokon
tarolt személyes adatok esetén ezen iratérzési id6 leteltéig kezelheti. E hataridoket
kovetden a Sylvester az adatkezelést koteles megsziintetni és a kezelt, illetve
megOrzott adatokat koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbol
névteleniteni.

A 111/3. alfejezetben meghatarozott személyes adatok alapjan az intézmény
Osszesitett tanuldi nyilvantartast is koteles vezetni, amely osztalyonként
csoportositva tartalmazza a -Sylvester adatain tul — a kovetkez6 adatokat: név, anyja



neve, sziiletési helye, ideje, oktatdsi azonositdé szama, lakcim, tartézkodasi hely,
didkigazolvany szama, évfolyam. csoport, SNI, BTM, osztaly, tovabba a tanul6
kiilon erre vonatkozod hozzajaruldsaval telefonszamat, illetve email cimét, a
sziilore/gondviselére vonatkozd kotelezd torzskonyvi adatok mellett a sziilok
hozzéjéarulasaval a sziilé/gondviseld e-mail cime, telefonszdma kiilonds tekintettel a
gyermeke rosszulléte esetére.

A Sylvester a 11I/3. alfejezetben meghatarozott személyes adatok alapjan koteles
vezetni a torzskonyveket, a bizonyitvanyokat, a beirasi naplokat, az osztalynaplokat,
valamint a didkigazolvanyok nyilvantartasat.

7. A /4. alfejezetben meghatarozott személyes adatok vonatkozasaban a Sylvester

csak a kovetkez6 személyek szamara biztosithat betekintést:
a Sylvesterrel munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyban
allo  olyan személy, akinek munkakori kotelezettsége teljesitése érdekében
elengedhetetlen a személyes adatot tartalmaz6 iratba valo betekintés;
személyes adat jogosultja;
olyan személy, aki szamdara betekintetéshez vald jogot jogszabaly biztositja, és e
jogosultsagat az intézmény vezetdje elott megfelelden igazolta;

8. A Ill/4. alfejezetben meghatarozott személyes adatokbol a munkaltatoi jogok

gyakorlasara jogosult vagy az 4ltala meghatalmazott ligyintéz6 Osszeallitja a
munkavallalo (foglalkoztatott) személyi iratait, amelyeket a tobbi személyes adattol
elkiilonitetten kotelez6 megdrizni, annak csak a kdvetkezd iratok lehetnek részei:
munkavallalo (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a munkavallaloi
alapnyilvantartas;
munkavallal6 (foglalkoztatott) a Munka Torvénykonyveérdl szol6 2012. évi 1. torvény
46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatasardl szolo irat;
munkavallal6 (foglalkoztatott) jogviszonnyal 6sszefliggd iratai;
munkavallal6 (foglalkoztatott) pénzforgalmi szamléja;
munkavallald (foglalkoztatott) altal Onkéntesen, kiilon irasbeli hozzdjaruldsaval
atadott iratok.

9. Azon természetes személyek, akiknek II. fejezet szerinti személyes adatait a

Sylvester a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint kezeli, tajékoztatasra
jogosultak
a személyes adataik kezelésének tényérdl, céljarol, jogalapjarol, idotartalmarol,
az adattovabbitas szabalyairol,
a személyes adatok modositasanak, illetve torlésének lehetdségéral,
az adatkezeld Sylvester, illetve képvisel6je nevérdl és elérhetdségérdl, valamint
ajogorvoslati lehetdségekrdl (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag,
birdsag). A tajékoztatds megadasaért, illetve megkiildéséért, tovabba a jelen
Szabalyzat sylvester.hu oldalon t6rténé elérhetévé tételéért a Sylvester vezetdje felel.

10. A szabalyzat tudomasulvétele

a Sylvesterbe felvételi jelentkezést benytjtod természetes személyek a jelentkezési lap
alairasaval tudomasul veszik a Sylvester Adatkezelési szabalyzatat;



o alkalmazottakat érintd adatkezelés esetén a munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyuld egyéb jogviszony létrejottekor, a munkaszerzédés alairasaval tudomasul
veszik a Sylvester Adatkezelési szabalyzatat.

11. A Sylvester nem jogosult a kezelésében allo adatok Osszekapcsolasara, kivéve
torvényben meghatarozott célra, indokolt esetekben.

12. A Sylvester vezetdjének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett
személyes adatainak kezeléséhez hozzdjarult (a munkaszerzodés alairasa, az alairt
felvételi jelentkezési lap).

13. A Sylvester vezet6je koteles az intézmény adatkezelési tevékenységérol
nyilvantartdst vezetni, amely a kovetkezdket tartalmazza:

e a Sylvester mint adatkezeld neve és elérhetdségei, tovabba a Sylvester vezetdjének
neve ¢s elérhetdségei,

e az adatkezelés célja;

e az ¢rintettek és a személyes adatok kategoriai;

e adattovabbitds cimzettjeinek kategoriai;

e az egyes adatkategoridk torlésére eldiranyzott adatkategoriak
V. Az érintettek jogainak érvényesitése

1. Azon természetes személyek, akiknek II. fejezet szerinti személyes adatait a
Sylvester a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint kezeli, t4jékoztatasra
jogosultak:

e aszemélyes adataik kezelésének tényérdl, céljarol, jogalapjardl, idétartalmarol,
az adattovabbitas szabalyairol,

a személyes adatok modositasanak, illetve torlésének lehetdségérol,

az adatkezel6 Sylvester, illetve képviseldje nevérdl €s elérhetdségérdl, valamint

a jogorvoslati lehetéségekrdél (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag

Hatdsag, birdsag). A tajekoztatds megadasaért, illetve megkiildéséért, tovabba a

jelen Szabalyzat sylvester.hu oldalon torténé elérhet6vé tételéért a Sylvester

vezetdje felel.

2. A személyes adat jogosultja jogosult a Sylvester altal réla megorzott, illetve kezelt
olyan személyes adatok tartalmardl, kategoridjardl, az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, adatkezelés ¢€s tarolds iddtartamarol, tovabba a személyes adatot
megismerd személyekrdl, az adatkezelés folyamatban 1étérdl, személyes adatokra
vonatkoz6 moddositasi, torlési jogardl, jogellenes adatkezeléssel szembeni
jogorvoslati lehetdségeirdl felvilagositast, illetve betekintetést kérni. Felvilagositas,
illetve betekintés iranti kérelmét a személyes adatok jogosultja az
iskolatitkar@sylvester.hu email cimre torténé megkiildéssel, vagy igénye papir
alapt eldterjesztésével kezdeményezheti.

3. A betekintést az intézmény gy koteles biztositani, hogy a személyes adatok
jogosultja a betekintést soran mas személyek személyes adatait ne ismerhesse meg.
A tajékoztatds megadasara (feldolgozott adatok kore, adatkezelés célja, jogalapja,
adatkezelésben résztvevd személyek, adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységek,
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adattovabbitds cimzettjei és adattovabbitas indoka) a Sylvester a kérelem
kézhezvételétol szamitott 8 munkanapon beliil, irasban koteles eleget tenni.

4. A személyes adatok jogosultja jogosult a Sylvester altal kezelt személyes adatai
modositasa (helyesbitése), tovabba javitasa kezdeményezésére. E modosités, javitas
iranti kérelmet a jogosult az iskolatitkar@sylvester.nu email cimre torténd
megkiildéssel, vagy igénye papir alapu eldterjesztésével kezdeményezheti. A
személyes adatok jogosultja jogosult személyes adatai torlésének kérelmére,
amelyek ugyanezen az email cimen, vagy papir alapon elbterjesztett személyes
adatai (vagy azok egy részének) torlésére vonatkozd kérelemmel kezdeményezhet,
amennyiben a kovetkezd indokok valamelyike fennall:

e a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytijtotték,
vagy mas modon kezelték;

e az ¢érintett visszavonja a konkrét célra vonatkoz6 adatkezeléshez vald hozzéjaruldsat
¢s az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e aszemélyes adatait a Sylvester jogellenesen kezelte;

e a személyes adatokat az intézményre alkalmazand6 unids vagy magyar tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

A modositas, kijavitast vagy torlés iranti kérelemnek a Sylvester a kérelem kézhezvételét
kovetd 8 munkanapon beliil koteles eleget tenni.

5. A személyes adatok jogosultja hatdridd ¢és indokolési kotelezettség nélkiil jogosult
az altala a Sylvesternek személyes adatai kezeléséhez (Onkéntesen) megadott
hozzajarulasa visszavonasara. A hozzdjarulds visszavondsa nem érinti a
hozzajarulason alapulo visszavonds eldtti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas
megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell.

6. Amennyiben a személyes adatok jogosultja azt észleli, hogy személyes adataihoz
vald jogat a Sylvester adatkezelése soran megsértette, ugy jogosult az intézmény
vezetdjéhez fordulni, aki a panasz kozlését kovetd haladéktalanul megvizsgalja az
ligyet, €s a panasz kozlését kdvetd 30 napon beliill irdsban tdjékoztatja a panasz
eldterjesztdjét a panasz alapjan tett intézkedéseirdl, illetve elutasitasardl, tovabba
ezek ténybeli és jogi indokairol.

7. Amennyiben a panaszt a Sylvester vezet6éje megalapozottnak talalja, tigy koteles
megtenni a személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, igy
koteles a panasszal érintett adatkezelést megsziintetni és az adatokat zarolni,
valamint értesiteni minden olyan személyt, illetve szervet, aki (amely) részére a
panasszal érintett adatot tovabbitottak.

8. A panasz elutasitasa esetén a panasz el6terjesztdjét tajékoztatni kell jogorvoslati
lehetdségeirdl (igy kiilonosen a Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag
Hatosag, valamint birdsag eljarasa).

9. Az panaszrol, illetve az elbiralasa soran keletkezett tajékoztatasrol a Sylvester
vezetdje jegyzokonyvet koteles felvenni, amelynek elsé példanyat az adatkezelés
helyén, masodik példanyat a Sylvester vezet6jénél kotelezo 6t €vig megdrizni.
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10. Az érettségi vizsga Un. korlatozott terjesztésii mindsitéssel ellatott feladatlapjai,

VI.
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amennyiben azokat az erre jogosult mindsitdé szolgalati titoknak mindsitett, a
mindsités érvényességi ideje alatt a Sylvester valamennyi — az iratok kezelésére
jogosult — alkalmazottja a szolgalati titokra vonatkozo rendelkezések szerint koteles
kezelni. Az érettségi vizsgakkal kapcsolatos tanuloi adatok, a szdbeli és irasbeli
érettségi tételekre és feladatlapokra vonatkozoan a Sylvester alkalmazottjainak
tudomasara jutott valamennyi informacid, az érettségin részt vevd tanulok
eredményei szolgalati titok targyat képezik.

Az adatok tovabbitasanak rendje

A 1l1/4. pontban meghatarozott személyes adat tovabbitasara a Sylvester mint
adatkezeld csak

az egyes, a foglalkoztatashoz kotddd juttatisok jogszerli igénybevételének
megallapitasa céljabol;

az adatok pontossaganak, teljességének, idoszertiségének biztositasa érdekében;

a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljards keretében

azonositds érdekében a személyiadat- ¢és lakcimnyilvantartds részére torténd
megkiildése céljabol;

az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzések, illetve a pedagdgusok mindsitd
vizsgajanak, mindsito eljaras lefolytatasa érdekében; valamint

statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon jogosult.

Az 1. pont alapjan a Sylvester a személyes adatokat csak olyan személy részére
tovabbithatja, akiknek, illetve amelyeknek a jogszabalyban vagy a jelen szabélyzatban
meghatarozott tevékenysége ellatdsahoz az eclengedhetetlen, illetve akik, illetve
amelyek e személyes adatok megismerésére jogszabaly vagy engedély alapjan
jogosultak.

A Sylvester kezelésében és tarolasaban allo személyes adat tovabbitasara kizarolag a
Sylvester vezet6je és az altala felhatalmazott személy jogosult.

A Sylvester a személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkozo engedélye nélkiil
is jogosult a koznevelési intézmények vonatkozasidban el6irt és jogszabalyban
meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

A Sylvester csak torvény el6irasa alapjan, valamint a kovetkezd feltételek
teljesitésével jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az intézmény
kezelésében allo személyes adatok tovabbitasara vonatkoznak. E tovabbi feltételek a
kovetkezOk:

a személyes adat jogosultja a személyes adat tovabbitasara félreérthetetlen
beleegyezését adta és a Sylvester altali egyedi adattovabbitashoz kiilon
hozzajarulasat megadta; vagy

a személyes adat jogosultja eldre altaldnossagban is megadhatja beleegyezését, illetve
hozzajarulasat, amely szélhat hatarozott idore, vagy

az adattovabbitasi kérelmet elGterjeszté meghatarozott személyek, illetve szervek
korére, torvény altal biintetendd, jogsértd cselekmény elkovetésének lehetdsége
felmeriilésével a személyes adatnak az illetékes hatosag, birdsag részére torténd
megkiildése, adatfeldolgozonak szerzddés keretében, szerz6désbdl —eredd
kotelezettsége teljesitéséhez feltétleniil sziikkséges mértékben.



A fenti alpontban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén a Gimnazium jogosult
kiadni a vonatkozo és a Gimnazium altal kezelt személyes adatot a jogszabalyon
alapuld adatkérések teljesitése érdekében.

A fenti alpontban meghatarozott szolgaltatasok elvégzésére megbizott adatfeldolgozot
minden esetben titoktartasi kotelezettség terheli a feladat-ellatasa soran birtokaba
kertilt személyes adat vonatkozasaban.

Amennyiben az adattovabbitas az FEuropai Gazdasagi Térség valamely -
Magyarorszagtol eltéré — allamaba iranyul, Ggy a Sylvester nem koteles vizsgélni az
adott allam személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyi eldirasai altal
biztositott védelem szintjét; amennyiben az adattovabbitas az Eurdpai Gazdasagi
Térség allamaitodl eltérd allamba iranyul, Gigy a Sylvester koteles vizsgalni, hogy az
adattovabbitasnak a jogszabalyban meghatirozott feltételei ebben az allamban
fennallnak-e.

A személyes adatok statisztikai célu adatkezelésének garancidit a GDPR 89. cikke, a
részletes nemzeti szabalyait a hivatalos statisztikarol szold 2016. évi CLV. torvény,
valamint a kutatds és kozvetlen iizletszerzés céljat szolgald név— és lakcimadatok
kezelésérdl szold 1995. évi CXIX. torvény hatarozza meg. A Sylvester kezelésében
levé személyes adatok statisztikai és egyéb kozérdekli célu felhasznalasa sordn a
GDPR személyes adatok gytijtésével és kezelésével kapcsolatos specialis eldirasait is
alkalmazni kell. Ilyen jellegi eldirasnak mindsiilnek tobbek kozott az adatkezelési
tilalomtol valo eltérés lehetOsége, az érintett személy tdjékoztatasara, az adatok
megorzésére, és az adattovabbitasra vonatkozd specidlis szabalyok, a statisztikai és
egyéb kozérdekill adatgyiijtés specidlis célként torténd figyelembevétele is.

VIl. Adatbiztonsagi szabalyok

A Sylvester az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és célja, valamint a
személyes adat jogosulja jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valoszinliségli és
sulyossagi kockéazat figyelembevételével megfeleld technikai ¢és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak biztositasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése
a jelen Szabdlyzattal, valamint a mindenkor hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban
torténjen.

A Sylvester altal kezelt, illetve Orzott személyes adatokat az intézmény a
kovetkezOképpen tarthatja nyilvan:

papir alapu iraton rogzitett személyes adat;

elektronikus nyilvantartasba rogzitett személyes adat;

elektronikusan 1étrejott, papir alapon megdrzott iraton rogzitett személyes adat;

A papir alapt iratot a Sylvester koteles jol zarhatd, tiizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv
kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes tigyintézok, illetve a Sylvester vezetdje
férhessen hozza. A papir alapu iratok archivalasat a Sylvester évente egyszer koteles
elvégezni, az archivalt iratokat az intézmény 8 évig koteles megdrizni.



4.

A Sylvester kételes gondoskodni arrol, hogy a személyes adatok elektronikus kezelése

¢€s taroldsa, valamint tovabbitdsa soran megteszi mindazon technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi
szintén a Sylvester azt a technikai megoldast tudja valasztani ezek lebonyolitasahoz,
amely a személyes adatok védelmének magasabb szintét garantalja(jelszoval védett
munkaallomasok, felhasznaloi jogosultsagok biztositjak, hogy csak a jogosult férjen
hozza a tarolt adatokhoz).

A Sylvester koteles az altala kezelt, illetve Orzott személyes adatokat védeni,
kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné
valas ellen.

VIIl. Adatvédelmi incidens

1.

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a Sylvester altal tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi incidens esetén a Sylvester nevében az intézmény vezetdje legkésobb
72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsara jutott, koteles azt
bejelenteni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha
az adatvédelmi incidens nem jar kockézattal a személyes adat jogosultjanak jogaira és
szabadsagaira.

A bejelentésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek ¢€s ¢érintett adatok kategdriai é€s
hozzavetdleges szamuk;

a Sylvester, valamint a Sylvester vezet6jének neve és elérhetdsége;

az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezmények;

az adatvédelmi incidens orvoslasara, kovetkezményei enyhitésére tett vagy tervezett
intézkedések ismertetése.

.Ha az adatvédelmi incidens valoszinlisithetden magas kockdzattal jar a személyes
adat jogosultjanak jogaira és szabadsagaira, akkor a Sylvester nevében az intézmény
vezetdje haladéktalanul koteles az adatvédelmi incidensrdl az érintettet tajékoztatni.
Az adatvédelmi incidensekrdl Sylvester nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az
adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett
intézkedéseket.

IX. Az adatkezeléssel foglalkozok kore és feladatkore

1.

2.

A Sylvester altal kezelt személyes adatokat kizarodlag a Sylvester munkavallaloi,
illetve az intézménnyel foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyban allo személyek,
munkakori kotelezettségeik teljesitéséhez elengedhetetlentil sziikséges mértékig
ismerhetik meg.

A Sylvesterrel munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban
all6 minden olyan személy, aki munkakori kotelezettsége teljesitése keretében
személyes adatot kezel, koteles a jelen Szabalyzat és a vonatkozd jogszabalyok
mindenkori megtartasaval a személyes adatot védeni, meg6rizni, illetve azokhoz vald
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XI.

illetéktelen hozzaférést megakadalyozni, tovabba biztositani, hogy a személyes
adatokat kizarélag az eldre rogzitett célra felhasznaljak fel.

A jelen Szabdlyzatban meghatarozott kotelezettségek — kotelezettek altali —
teljesitéséért a Sylvester vezetdje felelds. Az intézmény vezetdjének jelen
Szabalyzatbol eredd hataskore kiilondsen:

a . fejezetben meghatarozott adatrogzitések feliigyelete, illetve érintettektdl az
adatkezeléshez val6 hozzéjarulas beszerzésének ellendrzése;

a IV. fejezetben meghatarozott adattovabbitas teljesitése;

az VI. fejezet szerinti adatbiztonsagi eléirasok és technikai megoldasok folyamatos
figyelemmel kisérése és értékelése, valamint javitasara valo javaslat tétele;

a tajékoztatds megadasanak biztositasa, betekintés engedélyezése, modositasi, illetve
torlési kérelem teljesitése,

panaszok elbiralésa,

az ¢érintett személyes adatainak kezeléséhez valé hozzajaruldsa megadasanak egyedi
kérelemre torténd igazolasa;

a nyilvantartas vezetése;

adatvédelmi incidens bejelentése, illetve tdjékoztatds megadasa;

jelen Szabalyzatra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyi rendelkezések vizsgalata és a
modositasok atvezetése.

Amennyiben a Sylvester az adatkezelést sajat alkalmazottai Gtjan nem tudja elvégezni,
ugy a GDPR eldirasainak megfeleléen jogosult azt adatfeldolgozo Utjan, megbizasi
jogviszony keretében ellatni. A megbizasi szerz6désbe a felek kotelesek kiilon
meghatdrozni a titoktartasi kotelezettség teljesitésére, illetve megszegése
kovetkezményeire vonatkozd rendelkezéseket, valamint mindazon eldirasokat,
amelyeket a GDPR az adatfeldolgoz6i megéllapodas kotelezd tartalmi elemeként
rogzit. A Sylvester altal megbizott adatfeldolgoz6 szervezet tovabbi adatfeldolgozo
igénybevételére nem jogosult.

Minden személy, illetve torvényes képviseldje, akinek személyes adatat a Sylvester
kezeli, illetve Orzi, koteles a személyes adataiban kovetkezd valtozast — e valtozast
kovetd — 8 napon beliil jelezni a Sylvester vezet6jének az iskolatitkar@sylvester.hu
email cimen vagy bejelentése papir alapu elbterjesztése utjan.

A szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A jelen Szabalyzat a Sylvester fenntartdja jovahagyasaval 1€p hatalyba.

A jelen Szabalyzatot a hatalyba 1épését kovetden keletkezd, illetve fennallo
valamennyi jogviszonyra alkalmazni kell. A jelen Szabalyzat hatdlyba 1épését
kovetden a Szabalyzat hatalyba 1épésérél a Sylvester vezetbje koteles a
www.sylvester.hu honlapon e Szabalyzatnak kozzététele utjan tajékoztatni az
érintetteket.

A Sylvester nevelétestiilete ezennel felhatalmazza a Sylvester vezet6jét, hogy a jelen
Szabalyzattal Osszefiiggd jogszabalyok modositasait mindenkor atvezesse és a
Szabalyzat hatalyositott valtozatat a www.sylvester.hu honlapon kozzétegye.

Zaro rendelkezések
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1. Amennyiben a jelen Szabalyzat szerint kiskort személy nyilatkozat tételére koteles
vagy jogosult, ugy a cselekvOképtelen kiskort helyett és nevében torvényes
képviseldje jar el, a korlatozottan cselekvoképes kiskorti jognyilatkozatanak
érvényességéhez torvényes képviseldje hozzajarulasara sziikséges.

Budapest, 2019. januar 31.
Sylvester JANOS Reformatus Gimnazium és Szakgimnazium
neveldtestiilete képviseletében:

Melléklet
1. Adatvédelmi/kezelési nyilatkozat



ADATVEDELMI NYILATKOZAT

L AIUlrott. ..o nyilatkozom arr6l, hogy az éves
programban eldre jelzett, valamint az iskolai élethez tartozo, az intézményben zajld és
intézményen kiviili iskolai szervezésii programon gyermekemrdl készitett képi, hangzé és irott
dokumentumok az iskolai Gjsagban, az iskola honlapjan, az intézmény hivatalos facebook
oldalain, a Zugléo TV iskolai szekcidjii beszamoloin megjelenhet. A kozosségi szolgalat
teljesitéséhez, versenyeken, palyazatokon, az iskola altal szervezett utakon valo6 részvételhez,
ezek szervezéséhez sziikséges személyes adatok a szervezd intézménynek atadhatok. A

nyilatkozat visszavonasig érvényes.

2. AINrott......oooiiii s e, osztalyos  tanuld
nyilatkozom arrol, hogy az éves programban eldre jelzett, valamint az iskolai élethez tartozo,
az intézményben zajlo és intézményen kiviili iskolai szervezésli programon a rélam készitett
képi, hangzo és irott dokumentumok az iskolai jsagban, az iskola honlapjan, az intézmény
hivatalos facebook oldalain, a Zuglé TV iskolai szekcioji beszamoloin megjelenhet. A
kozosségi szolgalat teljesitéséhez, versenyeken, palyazatokon, az iskola altal szervezett utakon
valo részvételhez, ezek szervezéséhez sziikséges személyes adataim a szervez6 intézménynek

atadhatok. A nyilatkozat visszavonasig érvényes.

A nyilatkozattevd, torvényes képviseld
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14 év alatti tanul6 esetében csak a torvényes képviseld, 14-18 éves korig a tdrvényes képviseld és a tanulo,

18 éves kortdl a tanuld hozzajarulasa sziikséges. A nyilatkozatokat a titkarsagon taroljuk.



